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Welk leerkrachtprofiel past bij jou?

Instructie: Lees elke stelling zorgvuldig door en geef aan in hoeverre je het eens bent met de stelling. Gebruik de volgende schaal:
1. Helemaal mee oneens

2. Mee oneens

3. Neutraal

4. Mee eens

5. Helemaal mee eens

Ik geef kinderen het vertrouwen dat ze gesteund en gestimuleerd worden.

1 |1k ben zichtbaar aanwezig, zonder de autonomie van de kinderen aan te tasten (pamperen). T1213]4
Ik besteed aandacht aan succes en falen. Wat maakt dat iets wel of (nog) niet gelukt is?

2 |1k geef kinderen daar inzicht in, waarbij ik inga op inspanning en hulp vragen. T12(3]4
Ik geef heldere, beknopte betekenissen aan wat ze moeten doen. Daarmee wordt gedrag voorspelbaar.

3 112134

Ik heb vertrouwen en ga ervanuit dat kinderen iets kunnen. Door mijn positieve houding zorg ik ervoor dat
kinderen de verwachtingen die ik heb beantwoorden (self fulfilling prophecy).

Ik waardeer competenties van kinderen in het algemeen. Benoem hun kwaliteiten en talenten, ook wanneer
het niet-schoolse dingen betreft.

Ik maak verwachtingen helder door doelen en opdrachten duidelijk te formuleren, zodat kinderen precies
weten wat ze moeten doen. Ze kunnen dus meteen aan de slag.

Ik toon respect en waardering voor de kinderen. Ik spreek veel in termen als ‘wij’ en ‘ons’, maar heb ook
0og en oor voor het individu en wat zij belangrijk en interessant vinden.

Ik geef positieve feedback op de antwoorden die kinderen geven, maar ook op hun gedrag. Ik benoem

8 |gewenst gedrag en ben me bewust van de verhouding 3:1 (Wat gaat goed? Wat kan beter?). 1234
Ik stimuleer de eigen inbreng van kinderen. Ik maak verbinding tussen hun school- en leefwereld.

9 112314
Ik vier en beleef successen met de kinderen bewust. Ik besteed daar veel aandacht aan. En kan oprecht trots

101zijn op het behaalde resultaat. Ti2)3|e
Ik maak duidelijk wat het leren oplevert; maak kinderen bewust van hun eigen ontwikkeling.

1 11234
Ik geef feedback op gewenst gedrag. Bij ongewenst gedrag benoem ik niet alleen wat ik waarneem, maar

121|aat ook weten welk gedrag wél gewenst is. 1234
Ik geef kinderen keuzemogelijkheden, zodat zij zelf kunnen ontdekken en ervaren.

13 112 (314
Ik moedig kinderen aan om zelf problemen op te lossen en geef hen de ruimte om fouten te maken en

14 |daarvan te leren. 112314
Ik stimuleer kinderen om hun eigen doelen te stellen en help hen bij het plannen en uitvoeren van stappen

15 |om deze doelen te bereiken. 112314
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Scores:
Tel de scores op voor elke set van stellingen om te bepalen welk profiel het beste bij jou past:

Relatie-leerkracht

Stelling Totaal

Score

Competentie-leerkracht

Stelling Totaal

Score

Autonomie-leerkracht

Stelling Totaal

Score

Interpretatie van de scores:

Hoogste score bij RELATIE-leerkracht:

Je bent waarschijnlijk een leerkracht die sterk gericht is op het opbouwen van sterke relaties en het creéren van een ondersteunende
en respectvolle leeromgeving.

Hoogste score bij COMPETENTIE-leerkracht:
Je legt de nadruk op het ontwikkelen van competenties bij kinderen, het vieren van successen en het geven van constructieve
feedback.

Hoogste score bij AUTONOMIE-leerkracht:
Je stimuleert zelfstandigheid en eigen inbreng bij kinderen, en je bent gericht op het verbinden van schoolse vaardigheden met de
leefwereld van de kinderen.

Zijn de scores verdeeld over twee profielen of over de drie profielen? Dat is niet erg. Dan zijn jouw competenties gewoon meer

verdeeld. ;-)
Bron: De vragen zijn gebaseerd op het CAR-model voor leerklimaat van Hogeschool Rotterdam.
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